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1 [bookmark: _Toc514506519]引言
因产品版本迭代升级及其他原因，本手册内容将会有所变更。网络信息中心保留在没有任何通知或者提示的情况下对本手册的内容进行修改的权利。本手册仅作为使用指导，网络信息中心将尽全力在本手册中提供准确的信息。
1.1 [bookmark: _Toc21514][bookmark: _Toc514506520]目的
本文档描述海南师范大学大数据平台学生角色的功能权限、信息采集、图表信息和简单操作。
1.2 [bookmark: _Toc32503][bookmark: _Toc514506521]阅读对象
本手册主要适用于海南师范大学的学生。
1.3 [bookmark: _Toc20871][bookmark: _Toc514506522]客户端要求
本平台建议通过PC电脑端网页浏览器登录使用（平板端、手机端还未经过测试，不能保证正常使用），为了满足正常使用，浏览器需满足如下要求:
	项目
	要求
	版本

	浏览器
	“Firefox”浏览器
	“Firefox 21”到“Firefox 30”的正式版本。 支持更新的版本。

	
	“Google Chrome”浏览器
	“Google Chrome 21”到“Google Chrome 40”的
正式版本。

	
	“Internet Explorer”浏览器
	Internet Explorer 9.0；
Internet Explorer 10.0；
Internet Explorer 11.0；

	分辨率
	1980*1080



1.4 [bookmark: _Toc514506523]功能清单
	角色
	一级功能
	二级功能

	学生
	学生首页
	

	
	消费行为
	个人消费分析

	
	学生管理
	个人上网分析

	
	
	在校人数分析

	
	
	本科生学业分析

	
	
	学业预警

	
	教务管理
	本科生课程分析

	
	
	授课教职工分析

	
	学生画像报告
	综合情况

	
	
	课程成绩情况

	
	
	消费情况

	
	
	上网情况

	
	就业指导
	就业推荐

	
	
	专业市场年度分析报告


下面我们将从系统用户角色角度分章节进行系统功能使用说明描述。
[bookmark: _Toc20268][bookmark: _Toc514506524]	学生用户(student)
前置条件：
a) 可用火狐或谷歌等浏览器在地址栏输入网址“http://210.37.0.88”进入系统登录界面；
b) 可用学生账号【Student3】、密码【abcd1234】测试学生功能模块；
[bookmark: _Toc1096][bookmark: _Toc514506525]登录
界面介绍（图2.1-1）:
[image: ]
图：2.1-1
功能介绍：
输入用户、密码，点击【登录】按钮，验证成功后会跳转到大数据系统首页。
功能说明：
· 同一个账号只允许在一个浏览器上登陆，如果同一个账号重复登录，之前登录的账号会被退出系统；
· 已与门户网站做对接，可从门户网站直接登录系统；
登录操作步骤（图2.1-2）：
1 [bookmark: _Toc29436]学生在登录界面输入正确的学生账号及密码；
2 单击“登录”按钮进入主界面；
[image: ]图：2.1-2
[bookmark: _Toc15038][bookmark: _Toc15289][bookmark: _Toc514506526]学生首页
界面介绍（图2.2-1）：
[image: ]
[image: ]
图：2.2-1
功能介绍：
学生账号首页呈现学校的整体信息，包括在籍全日制学生分布、各级学生培养层次分布、性别分布及历年分布趋势、学院各级学生培养层次分布、师资分布、各级学生地域分布。
功能模块说明：
· 在籍全日制学生分布：当前学校在籍全日制专科或预科、本科学生总人数；
· 各级学生培养层次分布：各个年级专科或预科、本科学生总人数分布情况；
· 性别分布及历年分布趋势：当前男女生在校人数及历年人数；
· 学院各级学生培养层次分布：当前学校各个学院在籍全日制专科或预科、本科学生总人数；
· 师资分布：教授、副教授等师资人数及占比；
· 各级学生地域分布：各个年级学生生源地人数分布；
学院数据查询操作步骤（图2.2-2）：
1　 点击左边导航条“学生首页”，进入首页界面；
2　 在页面上方点击学院名称，页面下方可显示所点击学院的各个功能模块的数据；
[image: ]
图：2.2-2 
[bookmark: _Toc505085975][bookmark: _Toc505085976][bookmark: _Toc505085977][bookmark: _Toc505085978][bookmark: _Toc505085979][bookmark: _Toc505085980][bookmark: _Toc505085981][bookmark: _Toc30391][bookmark: _Toc13528][bookmark: _Toc514506527]消费行为（个人消费分析）
界面介绍（图2.3.1-1）
[image: ] [image: ]
图2.3.1-1
功能介绍：
点击左边导航栏【消费行为】--【个人消费分析】，进入【个人消费分析】页面，页面包含校园卡流水、消费流水走势、消费地点分布全校热门消费地点等功能模块数据；
模块功能模块说明：
· 通过顶栏的时间周期的选择，可查询到相应周期的校园卡流水以及相应的消费流水走势，可通过拽动消费流水走势图下的拉动条调整展示相应的消费流水；
· 消费地点分布：展示显示本人本学期消费地点分布及本学期全校热门消费地点分布；
[bookmark: _Toc514506528]学生管理
[bookmark: _Toc514506529]个人上网分析
界面介绍（图2.4.1-1）
[image: ] [image: ]
图2.4.1-1
功能介绍：
点击左边导航栏【学生管理】--【个人上网分析】，进入【个人上网分析】页面，页面包含了个人上网时间、上网流量报告以及上网时长报告等功能模块数据；
模块功能模块说明：
· 通过顶栏的时间周期的选择，可查询到相应周期的个人上网时间、相应的上网流量趋势以及上网时长，可通过拽动上网流量走势图下的拉动条调整展示相应的流量趋势；
[bookmark: _Toc514506530]在校人数分析
界面介绍（图2.4.2-1）：
[image: ] [image: ]
图2.4.2-1
功能介绍：
点击左边导航栏【学生管理】--【在校人数分析】，进入【在校人数分析】页面，页面包含历年在校人数分析、各年级在校人数分析、专业在校人数分析以及专业各年级在校人数分析等功能模块数据；
功能模块说明：
· 可通过顶栏的筛选按钮包括，按年统计、群体筛选以及指定学院；默认页面显示全校数据，；
· 历年在校人数分析：展示了当前所选年份以及向前的4个年份的在校人数，图表数据包括总人数、男生人数、女生人数、女生占比以及男生占比；
· 各年级在校人数分析：展示了当前所选年份以及向前4个年份的各年级人数比例图，鼠标悬浮至比例图上会有浮动窗口显示鼠标所在区域的年级人数及占比情况；
· 图表右上角可选择相应的学院及学院下的专业，图表根据所选的学院及专业显示所需要展示的数据；
· 专业历年在校人数分析：展示了所选专业在选择年份以及向前4个年份的在校人数分析，图表数据包括总人数、男生人数、女生人数、女生占比以及男生占比；
· 专业各年级在校人数分析：展示所选年级在选择年份以前的4个年级该专业的在校人数占比；
[bookmark: _Toc514506531]本科生学业分析
界面介绍（图2.4.3-1）
[image: ]
[image: ] [image: ] [image: ]
[image: ] [image: ]
[image: ]
图2.4.3-1
功能介绍：
点击左边导航栏【学生管理】--【本科生学业分析】，本科生学业分析模块展示了全校学生成绩等级分布、学院成绩等级分布、各学院学生分布（成绩等级大于90分）、个学院之间GPA对比分析、全校毕业论文成绩等级分布、学院挂科情况分析以及学院不及格率分析等功能模块数据；
功能模块说明：
· 可通过右上角的按钮选择查看相应学期数据分析；
· 学生成绩等级分布：通过学生成绩等级分布可查看相应等级的学生人数；
· 学院成绩等级分布：通过柱状图右上角选择查看相应学院的成绩等级分布情况
· 各学院学生分布：通过图表展示对比各学院成绩大于90分的学生人数；
· 通过柱状图展示出各个学院间的GPA对比分析以及学院下个专业间GPA对比分析；学院间的GPA对比分析图与各专业间GPA对比分析图进行联动，点击学院间的GPA图中相应的学院则各专业间GPA对比分析图切换至该学院；
· 全校毕业论文成绩等级分布：展示了相应学年下的学生毕业论文等级及当前所选年级与前两级的历史对比
· 学院毕业论文成绩等级分布：通过图表的方式展示了各个学院的毕业论文成绩质量比例与各个专业下的论文成绩等级分布，点击全校毕业论文成绩等级分布图中相应的学院，右边图表则会展示所选学院下的各个专业毕业论文成绩；
· 学院挂科情况分析：通过图表方式展示了全校成绩挂科警戒，可通过图表右上角选择需要展示的学期数据，全校成绩挂科警戒分析图表与各学院挂科警戒分析图表进行关联，点击全校成绩挂科警戒图表中的某一学期，则各学院挂科警戒图表展示该学期数据；
· 学院不及格率分析：通过表格的形式展示了各个学院不及格人次情况，通过右上角可选择相应的学期进行数据展示；
[bookmark: _Toc514506532]学业预警
界面介绍（图2.4.4-1）
[image: ] [image: ] [image: ]
图2.4.4-1
功能介绍：
点击左边导航栏【学生管理】--【学业预警】，学业预警展示了学生的选课分析、已修学分分析及学分过低情况分析等功能模块数据；
功能模块说明：
· 学生选课数量分析：将学生按照选课的数量进行划分，通过图表进行可视化，图表右上角可进行选择相应的学期进行展示，学生选课数量分析图与各学院学生选课数量分析图进行联动，点击学生选课数量分析图中相应的选课数量，则各学院学生选课数量分析图展示各个学院的学生具体分布情况；
· 已修学分分析：将各个学院已修学分过低的人数进行统计，通过右上角可选择相应学期进行展示，各学院已修学分分析图与各专业已修学分分析图进行联动，点击左边相应的学院，则各专业已修学分分析图进行该学院下专业已修学分情况展示；
· 学分过低情况分析：将个学院分数过低人数进行统计分析，图表右上角可选择相应的学期数据进行展示，各学院分数过低情况分析图与各专业学分过低情况分析图进行联动，点击各学院分数过低情况分析图中相应的学院，各专业学分过低情况分析则展示该学院下专业学分过低情况；
[bookmark: _Toc514506533]教务管理
[bookmark: _Toc514506534]本科生课程分析
界面介绍（图2.5-1）
[image: ] [image: ] [image: ] [image: ] [image: ]
图2.5-1
功能介绍：
点击左边导航栏【教务管理】--【本科生课程分析】，本科生课程分析模块展示了学校历年开课分析、课程平均成绩分布、课程平均分对比分析、课程成绩排行以及授课老师课程分析等功能模块数据；
功能模块说明：
· 历年开课分析展示了学校历年开课的具体情况，可通过该模块的右上角选择相应的学院开课情况进行展示，默认展示全校开课情况；“学生数”指的是学生上课人数，“教师数”指的是开课的教师数量；
· 课程平均成绩分布：展示了学校课程平均成绩的分布情况，通过图表右上角可进行学院、课程性质（选修、必修等）以及相应的学期选择相关数据进行展示；
· 课程平均分比对分析：通过右上角选择相应的学期进行展示，各个学院课程平均分对比展示了该学旗下，各个学院的课程平均分情况以及各个学院下专业平均分情况，图标中的虚线代表全校平均分，各学院课程平均分图表与各专业课程平均分图表进行联动，点击个学院课程平均分对比图下的某个学院，则专业课程平均分展示该学院下个专业课程平均分情况；
· 课程成绩排行：通过图表右上角选择相应的学院、课程性质以及学期进行筛选，展示相应的课程成绩排行（只展示前10门课程），“正向”代表正向排序，则显示课程成绩最高的前10名，“负向”代表反向排序，则显示课程成绩最低的前10名；
· 授课老师课程分析：通过表格形式展示各学期中各个授课教师所在班级的成绩情况以及教评情况，页面默认展示成绩情况，点击表格右上角的“成绩”“评教”按钮可进行相应的数据切换；
[bookmark: _Toc514506535]授课教职工分析
界面介绍（图2.5-2）
[image: ] [image: ]
图2.5-2
功能介绍：
点击左边导航栏【教务管理】--【授课教职工分析】，授课教职工分析模块展示了教师教评情况、教师教学工作量分析等功能模块数据；
功能模块说明：
· 可通过顶栏的按钮进行相应数据的筛选，包括：学院选择、按类别统计（职称、年龄、学历）以及相应的学期选择；
· 教师评教分析：通过可视化方式展示了男、女教师评教成绩对比与课程成绩对比，可通过图表右上角进行相应的切换，教师评教分析可通过选择相应的类别进行展示；
教师教学工作量分析展示了学校男、女教师相应的工作量（按学时统计）以及男、女教师平均开课数；
[bookmark: _Toc514506536]学生画像报告
界面介绍(图2.7-1)：
[image: ]
图：2.7-1

功能介绍：
【学生画像报告】模块主要是显示学生在校的详细数据，包括【综合情况】、【课程成绩情况】、【消费情况】、【上网情况】功能模块。
页面查询操作步骤（图2.3-2）：
① 在左侧导航条点击“学生画像报告”进入此页面；	
② 然后在页面上方选择需查询的学年以及学期；
③ 再点击“查询”按钮，即可查看刚刚选择学期的【综合情况】、【课程成绩情况】、【消费情况】以及【上网情况】的数据；
[image: ]
图：2.3-2

[bookmark: _Toc514506537]综合情况
界面介绍（图2.7.1-1）：
[image: ]
[image: ]
图：2.7.1-1
功能介绍：
点击进入【我的大学】后，选择指定学年和学期查询后，页面自动展示【综合情况】页面，本页面包含【个人信息】、【个人综合分析】、【学业水平】等模块。

功能模块说明：
· 【个人信息】：显示学生的基础信息，包括名字、学号、学院、籍贯、年级等；
· 【个人综合分析】：显示学生上网、消费、学习、饮食、周末外出的综合指数：上网、成绩、饮食三项为健康指数，指数越接近100%说明学生在该项行为上越健康（如上网习惯良好、成绩突出、饮食规律等），指数越接近0越说明学生在该项行为上存在某些问题（如经常性深夜上网、沉迷网络、成绩较差、三餐不规律等）；消费为消费强度指数，指数越接近100%说明消费强度越强消费金额越高在全校排名越靠前，指数高低只代表学生消费强度，不代表好坏；周末外出指数通过节假日学生一整天未产生消费记录判定学生当天外出，指数越接近100%说明学生周末外出频率越高，不代表好坏。
具体指数计算方式：
上网：代表上网健康度，根据相关研究，日均上网时长与上网成瘾程度存在线性关系，该指标通过拟合该曲线配合上网时长得出，指数越高，成瘾度越低。
成绩：通过标准分计算规则，使得不同专业学生的成绩可比，该指标考察学生学习成绩，指标越高，成绩越好。
饮食：根据现有饮食习惯建议，健康饮食应三餐定时，午餐丰富，晚餐简单，避免夜宵，本指标综合考虑这四个因素，通过用餐频率，用餐时差，消费差组合得出，得分越高，饮食习惯越好。
消费：消费强度指标，表示日均消费金额，通过mad异常发现算法，获取学生消费区间，并映射到0-1，得分越高，消费越豪爽。
周末外出：通过观察学生节假日没在学校消费的频率，得分越高，社会生活越丰富
· 【学业水平】：显示学生该学期学习绩点、学分情况；	


[bookmark: _Toc505085984][bookmark: _Toc505085985][bookmark: _Toc505085986][bookmark: _Toc505085987][bookmark: _Toc505085988][bookmark: _Toc505085989][bookmark: _Toc505085990][bookmark: _Toc505085991][bookmark: _Toc505085992][bookmark: _Toc514506538]课程成绩情况
界面介绍（图2.7.2-1）：
[image: ]
[image: 1520900769(1)]
图：2.7.2-1

功能介绍：
点击顶部导航条【课程成绩情况】，进入【课程成绩情况】页面，此页面包含【课程成绩总体情况】、【成绩列表】功能模块数据。
功能模块说明：
· 【学生成绩总体情况】：显示学生这学期的课程类别占比情况、学生指定学期所有课程和成绩界面，包含学生指定学期专业必修课程成绩详情课成绩、非必修选修课数量及在同专业排名位置、优秀课程成绩展示、需补考课程提醒等；
· 【成绩列表】：显示这个学期我的必修课的各科成绩详情；
[bookmark: _Toc505085994][bookmark: _Toc505085995][bookmark: _Toc505085996][bookmark: _Toc505085997][bookmark: _Toc505085998][bookmark: _Toc505085999][bookmark: _Toc505086000][bookmark: _Toc505086001][bookmark: _Toc505086002][bookmark: _Toc505086003][bookmark: _Toc505086004][bookmark: _Toc505086005][bookmark: _Toc514506539]消费情况	
界面显示（图2.7.3-1）：
[image: ]
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图：2.7.3-1
功能介绍：
点击顶部导航条【消费情况】，进入【消费情况】页面，页包括消费结构、三餐消费、消费地点分布等功能模块数据。
功能模块说明：
· 【消费结构】：显示本人本学期超市、三餐、水电以及其他的消费额占比、全校学生三餐消费平均总额等；
· 【三餐消费】：分别显示本人的早餐、午餐、晚餐的消费趋势；
· 【消费地点分布】：显示本人本学期消费地点分布及本学期全校消费地点分布；
【三餐消费】模块功能操作：（图2.3.3-2）
1　 在【三餐消费】功能模块有早餐、中餐、晚餐三个按钮；
2　 点击“早餐”/“中餐”/“晚餐”按钮的话，按钮下方的图表显示个人在“早餐”/“中餐”/“晚餐”的消费趋势；
[image: ]
图：2.7.3-2
[bookmark: _Toc514506540]上网情况
界面显示（图2.7.4-1）：
[image: ]
[image: ]
	图：2.7.4-1
功能介绍：
点击顶部导航条【上网情况】，打开【上网情况】页面，页面包含【上网时间】、【上网时长】功能模块；
模块功能模块说明：
· 【上网时间】：显示本学期本人周一到周日的平均上网时间点分布；
· 【上网时长】：显示本学期本人每周的上网时长情况、平均每周上网时长、与本专业平均上网时长的对比等；
[bookmark: _Toc514506541]就业指导
【就业指导】模块主要是为学生的就业提供职位搜索和个性化推荐服务，并为学生分析就业市场情况。本菜单就业市场数据、招聘信息数据均从51job爬取数据，并对应到学校相关专业进行匹配展示（与学校专业相关度小于50%的数据不显示）。
算法：就业指导算法基于自然语言处理，构建词语向量模型、关键字模型；
数据源：1、学生专业的描述（是什么）；2、学生相关的课程描述（学了什么）；3、专业的就业方向描述（可以干什么）；4、51job职位数据；
算法流程：整合所有文本，构建词语向量模型，关键字模型。分别从专业，职位两个角度提取关键词，并代入向量模型计算相似度。
[bookmark: _Toc514506542]专业市场年度分析报告
界面介绍（图2.8.1-1）：
[image: ]
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图：2.8.1-1


功能介绍：
点击左侧导航条【专业市场年度分析报告】，进入【专业市场年度分析报告】页面，页面包含【招聘前景top5与last5】、【招聘需求分析】、【各地区专业招聘需求】、【各地区专业招聘薪酬】以及【3年，5年薪酬增长率】。
模块功能模块说明：
【招聘前景top5与last5】：可查看到前五名跟最后五名的专业招聘需求量；
【招聘需求分析】：可查看到对比去年需求量增长率前三、倒三的专业；
【各地区专业招聘需求】：可点击地区，查看到这个地区的各专业1、3、5工作年限需求量；
【各地区专业招聘薪酬】：可点击地区，查看到这个地区的各专业1、3、5工作年限招聘薪酬；
【3年，5年薪酬增长率】：可查看到各专业的3年薪酬增长率，5年薪酬增长率；
查询功能操作（图2.4.1-2）：
1　 在页面上方选择需要查询的年份；
2　 点击“搜索”按钮，页面即可显示查询年份的数据；
[image: ]
图：2.8.1-2


【各地区专业招聘需求】功能模块操作（图2.8.1-3）：
①在左边地图点击需要查看的地区；
3 边图表显示此地区的招聘需求数据；
[image: ]
图：2.8.1-3

【各地区专业招聘薪酬】功能模块操作（图2.8.1-4）：
①在左边地图点击需要查看的地区；
②右边图表显示此地区的招聘需求数据；
[image: ]
图：2.8.1-4
[bookmark: _Toc514506543]就业推荐
界面显示（如图2.8.2-1）：
[image: ]
图：2.8.2-1
功能介绍：
点击左侧导航条【就业推荐】，页面自动根据专业等信息为学生自动推荐岗位，也可点击单位名称跳转到前程无忧页面，可查看此职位的详细信息。
查询操作（图2.8.2-2）：
1　 学生也可以通过页面顶部可通过下拉框选择单位性质、工作地点、工作年限、薪酬，也可输入岗位名称；
2　 再点击“查询”按钮即可查找对应岗位信息。
[image: ]
图：2.8.2-2
职位跳转操作（图2.8.2-3）、（图2.8.2-4）：	
点击单位名称列某一单位，可跳转到源招聘页面；
[image: ]
图2.8.2-3
[image: ]
图：2.8.2-4
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